Raport ryzyka za 207 na rok 2025 PRZEDSZKOLE NR 436
02-972 Warszawa
PReSATROIA fir 38 W ul. Sarmacka 4

Biuro Warszawie

1 | Aktualne przeglady i wtasciwa | pozostaly | E-Edukacja ilogé 6 Brak wykonania przegl Dyrektor i akceptacja
konserwacja placowki. terminach, awaria sprzetu, 16.2
Planowane remonty, biezaca niewykonanie uslugi w terminie
konserwacja placu zabaw, przez firme zewnetrzng. 163
pommieszczer w placowce.
2 | Wlasciwa organizacjapracy w | pozostaly | E-Edukacja | liczba 5 4 | 95% nie Wakaty, zwolnienia lekarskie | Dyrektor 2 3 211 | 4 4 1 1 niski nie akceptacja
placéwee. Zatrudnienie nauczycieli w tym diugoterminiowe
personelu pedagogicznego. nieobecno$é pracownikow
pedagogicznych, przecigzenie
godzinami ponadwymiarowymi.
3 Realizacja pedstawy pozostaty | E-Edukacja | liczba 5 4 92% tak  Wakaty nauczycieli, aczenie dzieci | Dyrektor 2 2 171 | 3 3 1 1 niski nie akceptacja
programowej. Organizacja miedzyoddziatowo, brak cigglowsci 33
zastepstw nauczycieli w w realizacji podstawy programowej
sposob efektywny. w grupach.
4 | Zgodnos¢ z przepisami prawa | pozostaty | E-Edukacja ilosé 10 8 | 98% | tak Pracownicy znaja obowiazujace | Dyrektor 2 3 1.315| 4 4 1 1 niski nie akceptacja
oraz procedurami przepisy prawa i stosujg je w
wewnetrznymi. praktyce, Aktualizacja dokumentacji
zgodnie z biezgcymi przepisami
prawa.
5 Efektywne zarzadzanie zadaniowy | E-Edukacja | ilos¢ 4 3 | 96% | tak Obnnizona motywacja do pracy | Dyrektor 2 3 171 | 4 4 1 1 niski nie akceptacja
zasobami ludzkimi. personelu w zwigzku z brakiem
podwyzek, oraz brak narzedzia
motywacyjnego w postaci premii.
Pensja zasadnicza plus premia
20% jest rowna ptacy minimalnej.
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