PRZEDSZKOLE NR 436
02-972 Warszawa
ul. Sarmacka 4

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ
W PRZEDSZKOLU NR 436 W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1.

e Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzeSnia 1991 r. oraz ustawy o samorzadzie
terytorialnym z 8 marca 1990 roku (Dz. U. z 1996 nr 13, poz. 74), art. 69 ust.1 pkt 3
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009, Nr 157,
poz.1240) i Komunikatu Nr 23 Ministra Finansoéw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standarddow  kontroli  zarzgdczej dla  sektora  finanséw  publicznych
(Dz.Urz.MF.09.15.84)

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej (Dz.U. z 17 grudnia 2010.r)

§1

Kontrola zarzadcza to ogdt dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, opracowany
w celu dostarczenia racjonalnego zapewnienia co do realizacji celéw w nastepujacych
obszarach:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobdw,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem.

Istotg czynnosci kontrolnych jest szczegGtowe zbadanie 1 poréwnanie stanu faktycznego
z obowigzujacg dla niego norma oraz ustalenie odchylen od tej normy.

§2

. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 436 bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy sg zobowigzani do samokontroli.

Samokontrola polega na kontroli prawidtowosci wykonywania wiasnej pracy przez
pracownikdw w oparciu o obowiazujace przepisy prawa i obowigzki wynikajace
z posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych, z uwzglednieniem postanowien niniejszego.
Regulaminu.

Samokontrola realizowana jest w ramach powierzonych obowiazkéw stuzbowych
w toku codziennego wykonywania zadan.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowos$ci, pracownik dokonujacy samokontroli,
jest zobowigzany podjaé niezbedne dziatania zmierzajace do usunigcia nieprawidtowosci
i niezwlocznie poinformowaé przetozonego o ujawnionych nieprawidtowosciach.



3.

Przetozony, ktéry zostal poinformowany o ujawnionych nieprawidlowosciach,
zobowigzany jest niezwlocznie podja¢ decyzje w sprawie dalszego toku postgpowania
w odniesieniu do ujawnionych nieprawidtowosci.

§3

Kontrola zarzadcza sktada si¢ z wzajemnie powigzanych elementow:

a) Srodowiska wewnetrznego,
b) zarzadzania ryzykiem,

¢) mechanizmdéw kontroli,
d) monitoringu i oceny.

§4

Srodowisko wewnetrzne

1.

W przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy — zatacznik do Zarzgdzenia dyrektora
nr 1/2022/2023 z dnia 1 wrze$nia 2022 r., ktéry ustala organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzku pracodawcy i pracownikow.
Nauczyciele oraz pracownicy, wykonujgc powierzone im zadania i obowiazki, kieruja sie
osobistg i zawodowg uczciwoscia.

Dyrektor przedszkola poprzez osobisty przyklad i codzienne decyzje, wspiera i promuje
przyjete wartosci etyczne okreslone w Kodeksie etyki nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w Przedszkolu nr 436 w Warszawie.

Pracownicy posiadajg taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktory pozwala im
na skuteczne i efektywne wypelnianie powierzonych zadan i obowigzkow, a takze rozumieé
znaczenie systemu kontroli zarzadcze;.

Kazdemu pracownikowi samorzadowemu zostal przedstawiony na pi$mie zakres jego
obowiazko6w, uprawnien i odpowiedzialnoscei.

Przyjecie zakresu jest potwierdzone przez pracownika jego podpisem.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela.

Ocenie podlega praca pracownika samorzadowego zatrudnionego w przedszkolu na
stanowisku urzedniczym. Szczegélowe zasady przeprowadzania ocen pracownikéw
samorzadowych okresla Regulamin okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
samorzadowych — zalacznik do Zarzadzenia dyrektora nr 23/2022/2023 z dnia 27 grudnia
20221,

§5

Strukture  organizacyjng szkoly, szczegétowy zakres kompetencji dyrektora
i pozostatych pracownikéw okresla Statut Przedszkola - zalacznik do Zarzadzenia dyrektora
nr 6/2022/2023 z dnia 1 wrzesnia 2022 r.



§6
Zarzadzanie ryzykiem

1. Zarzadzanie ryzykiem odbywa si¢ poprzez:
a) identyfikacje ryzyka,
b) monitorowanie realizacji zadan,
c) analize ryzyka,
d) podejmowanie dziatan zaradczych.
2. Sposoéb realizacji zarzadzania ryzykiem okre$la odrebne zarzadzenie dyrektora.

§7
Mechanizmy kontroli

1. Kontrole finansowa sprawuje dyrektor lub pracownicy, ktorzy przyjeli obowigzki
w zakresie gospodarki finansowej na podstawie art. 53 ust. 2 Ustawy o finansach
publicznych,

2. Kontrola finansowa jako czes$é systemu kontroli zarzadczej, obejmuje:

a) zapewnienie  przestrzegania procedur kontroli oraz  przeprowadzenie
wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych 1 dokonywania
wydatkow,

b) badanie i pordwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, pobierania
i gromadzenia srodkéw publicznych, udzielania zamdéwien publicznych oraz zwrotu
srodkéw publicznych,

¢) prowadzenie gospodarki finansowej.

3. Do przeprowadzenia wstgpnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych,
ktorych konsekwencja jest dokonanie wydatkow ze srodkéw publicznych, zobowigzany jest
dyrektor szkoly, ktory przez kontrol¢ na etapie wstgpnym 1 biezacym, realizuje
biezacg  kontrole zarzadczg gospodarki finansowej, pracownicy odpowiedzialni
za merytoryczne realizowanie zadan oraz inne upowaznione osoby.

4. Wstepna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkow inwestycyjnych
dokonywana jest przez dyrektora szkoly juz na etapie przygotowywania projektu
finansowego.

5. W ramach kontroli wstepnej uméw nalezy zwroci¢ uwage czy ustalenia w nich
zaproponowane a dotyczace kosztow sg korzystne dla szkoty i majg pokrycie w planie
finansowym.

6. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku wykonywania kontroli wstepnej glowny
kierownik gospodarczy zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty dyrektorowi
szkoly z wnioskiem o wprowadzenie odpowiednich zmian lub uzupelnien Iub odmawia
podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidtowych lub dotyczacych operacji
sprzecznych z obowigzujacymi przepisami.

7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli finansowej zawarte sa w zasadach polityki
rachunkowosci DBFO Wilanow miasta stolecznego Warszawy.



8. Zasady i procedury wydatkowania $rodkéw finansowych wg wymogow ustawy
o finansach publicznych sa okreslone w Regulaminie udzielania zamoéwien publicznych —
Zarzadzenie dyrektora nr 13/2022/2023 z dnia 15.09.2022 1.

9. Jednolity sposob tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania oraz ochrony przed
uszkodzeniem, zniszczeniem badz utrata dokumentéw okresla instrukcja kancelaryjna.

§8

Monitorowanie i ocena

a—

. Monitoring jest to proces oceny jakosci dziatania systemu w okreslonym czasie.

. Dyrektor przedszkola w ramach wykonywania biezacych obowigzkéw monitoruje
skutecznos¢ kontroli zarzadczej i jej poszczegdlnych elementow.

Wszyscy  pracownicy  przekazuja  dyrektorowi informacje, majace  wplyw
na ocene i doskonalenie kontroli zarzadczej.

4, Kazdy pracownik ma obowigzek zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania
i usprawniania systemu kontroli zarzadczej.

Dyrektor podejmuje $rodki zaradcze wobec wszelkich zaobserwowanych problemow
w  funkcjonowaniu kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci poprzez zmiane
i aktualizacje funkcjonujgcych procedur i regulaminéw.

o

W

h

§9
Co najmniej raz w roku dyrektor przeprowadza samooceng systemu kontroli zarzadcze;.
§10

1. Wyniki monitorowania, samooceny, przeprowadzonych audytow i kontroli sg podstawa
oceny stanu kontroli zarzadczej Przedszkola nr 436.

2. Ocena stanu kontroli zarzadczej stanowi podstawe do o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej, sporzagdzane] przez dyrektora za poprzedni rok.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 grudnia 2022 r.

DYREKTOR

mgr Bogumit kowska-Krajewska



Przyktad

Wykaz obszaréw dzialania Przedszkola

ZALACZNIK NR 1
do Regulaminu
kontroli zarzadczej

Lp. Petna nazwa kategorii ryzyka

1. Planowanie wieloletnie pracy przedszkola
2.  Planowanie roczne pracy przedszkola

3. |Planowanie organizacji roku szkolnego

4. |Planowanie i realizacja budzetu

5. |Awans zawodowy nauczycieli

6. Ocena pracy nauczycieli

7. Zatrudnianie pracownikow

8.  Zakupy wyrobow i ustug

9. Zywienie

10. [Promocja przedszkola

11. Nabor wychowankow

12. [Tworzenie i realizacja planéw opiekuniczo-wychowawczo-dydaktycznych
13. Wspoltpraca z rodzicami

14. [Wykonywanie auditéw wewnetrznych

15. [Planowanie i realizacja kontroli zarzadczej
16. Rozpatrywanie skarg







